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Lugar

Jardin Infantil Cofinanciado San Pablo

Fecha

23/06/2026

Tema

Socializacién induccién Protocolos

Desarrollo

Hoy 23 de junio y a las 17:00, se dio inicio a la jornada de induccion con el equipo
humano del Jardin Infantil San Pablo Manitos Unidas, con el propésito de orientar al
personal frente a los aspectos generales de funcionamiento de la institucién y unificar
criterios de trabajo durante el afio en curso.
Durante la jornada se realizO una bienvenida al equipo humano, resaltando la
importancia del rol que cumple cada integrante dentro de la atencion a la primera
infancia, reconociendo que el trabajo pedagoégico no solo implica la ensefianza, sino
también el cuidado, la proteccion, el acompafiamiento emocional y el fortalecimiento
de vinculos afectivos con los nifios y nifias.
Se socializaron los siguientes temas:
e Presentacion institucional
Se dio a conocer la mision, vision, principios y enfoque pedagogico del Jardin
Infantil San Pablo Manitos Unidas, destacando el compromiso con el desarrollo
integral de los nifios y nifas, el respeto por sus derechos y la construccion de
ambientes protectores.
e Roles y funciones del equipo humano
Se explicé la importancia de cada rol dentro de la institucion (docentes,
auxiliares, coordinacion y personal de apoyo), enfatizando la
corresponsabilidad en los procesos pedagdégicos, administrativos y de cuidado,
asi como la necesidad de mantener una comunicacién asertiva y un trabajo
articulado.
e Convivencia institucional y clima laboral
Se reflexiond sobre la importancia del buen trato, el respeto, la escucha activa,
la resolucion pacifica de conflictos y el trabajo en equipo, como elementos
fundamentales para generar un clima laboral sano que impacte positivamente
en los nifios y nifas.
e Socializacion de protocolos de seguridad y cuidado
Se socializaron los principales protocolos institucionales, entre ellos:
e Ingreso y salida de nifios y nifias.
« Permanencia en zonas recreativas.
e Salidas pedagdgicas.
e Acciones en caso de accidentes, caidas o emergencias.
e Acciones en caso de extravio de un nifio o nifia.

e Ingreso de personas ajenas al jardin.
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e Suministro de medicamentos.

Se resalto la importancia de cumplir estrictamente estos protocolos, ya que permiten
prevenir riesgos, actuar oportunamente ante situaciones de emergencia y garantizar
la seguridad y el bienestar de toda la comunidad educativa.

v" Primeros auxilios y rutas de atencion
Se recordé al equipo humano la importancia de conocer y aplicar los primeros
auxilios basicos, mantener la calma ante cualquier incidente, activar las rutas
de atencién correspondientes, comunicarse con la linea 123 cuando sea

necesario y realizar los reportes institucionales.

v' Responsabilidad ética y pedagogica
Se enfatizé en la responsabilidad ética que implica trabajar con poblacion
infantil, resaltando el deber de proteger los derechos de los nifios y nifias,
actuar con respeto, confidencialidad, compromiso y sentido humano en cada
una de las acciones desarrolladas dentro del jardin.

Asistentes

Nombre

Cargo/Rol

Dependencia

Giovanna Marcela Marin Vanegas

Responsable

Jardin Infantil San Pablo

Ana Yuri Varon Pajoy

Profesional API

Jardin Infantil San Pablo

Daniela Ortiz Ramirez

Profesional API

Jardin Infantil San Pablo

Leidy Johanna Rico Perea

Profesional API

Jardin Infantil San Pablo

Yamile Alba Martinez

Profesional API

Jardin Infantil San Pablo

Adriana Marcela Caro Jaime

Profesional API

Jardin Infantil San Pablo

Lilibeth Sobrino Charry Auxiliar API Jardin Infantil San Pablo
Olga Lucia Céspedes Nava Auxiliar API Jardin Infantil San Pablo
Lina Daniela Barbosa Rodriguez Auxiliar ADMI Jardin Infantil San Pablo

Mitzy Damaris Moreno Mesa

Auxiliar Serv G

Jardin Infantil San Pablo

Maria Myriam Pérez Gutierrez

Auxiliar Serv G

Jardin Infantil San Pablo

Yersy Alejandra Pinzon Casalla

Auxiliar Serv Ali

Jardin Infantil San Pablo

Nemesia Maria Guzman Geney

Auxiliar Serv Ali

Jardin Infantil San Pablo

Monica Cardenas

Guarda Seg

Jardin Infantil San Pablo

Compromisos

Actividad

Responsable

Fecha limite

e .Aplicar los protocolos de
seguridad en todos los
momentos de la jornada.

Equipo Humano

Durante la Ejecucion del
convenio

¢ Promover ambientes seguros,
afectivos y protectores.

Equipo Humano

Durante la Ejecucion del
convenio

e Reportar oportunamente
cualquier novedad o situacién
de riesgo.

Equipo Humano

Durante la Ejecucion del
convenio
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Elaboro Lider Componente del Condiciones y estructuras para la atencion Lilibeth Sobrino Charry
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